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selec@o da transportadora aérea adjudicataria da concessdo de servigos
aéreos referidos, o recurso ao procedimento pré-contratual de concurso
publico, com publicagio no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Através da referida resolugéio, o Conselho de Ministros delegou no
Ministro do Planeamento ¢ das Infraestruturas, com a faculdade de
subdelegacdo, a competéncia para a pratica de todos os atos a realizar
no ambito do procedimento referido, designadamente a aprovagdo das
pecas do procedimento, a designagao do juri do concurso, a aprovagdo
da minuta do contrato a celebrar e a outorga do respetivo contrato.

Pelo Despacho n.° 12929/2016, de 20 de outubro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 207, de 27 de outubro, o Ministro do Planea-
mento e das Infraestruturas subdelegou no Secretario de Estado das
Infraestruturas, com a faculdade de subdelegacdo, a competéncia para
a pratica de todos os atos a realizar no &mbito do referido procedimento,
designadamente a aprovagao das pegas do procedimento, a designacéo
do juari do concurso, a aprovagdo da minuta do contrato a celebrar ¢ a
outorga do respetivo contrato.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 6 da Resolugido do Conselho
de Ministros n.° 54/2016, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 183, de 22 de setembro, e do Despacho n.® 12929/2016, de 20 de
outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207, de 27 de
outubro determino:

1 — A subdelegagio na Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Catarina Maria Romao Gongalves, da competén-
cia para a pratica de todos os atos a realizar no ambito do procedimento
pré-contratual de concurso publico, com publicagdo no Jornal Oficial
da Unido Europeia, para a selegdo da transportadora aérea adjudicataria
da prestagdo de servigos aéreos regulares para o transporte de carga
aérea e correio, em regime de concessao, na rota Lisboa/Terceira/Ponta
Delgada/Lisboa ou Lisboa/Ponta Delgada/Terceira/Lisboa, pelo periodo
de trés anos, que correspondem a totalidade do periodo de concesséo,
com excegdo da aprovagdo das pegas do procedimento, da designagao
do juri e dos peritos, da decisdo de adjudicagdo e da outorga do contrato
em nome do Estado portugués.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

7 de dezembro de 2016. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis d’Oliveira Martins.
210138376

PARTE H
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ECONOMIA

Gabinete do Secretéario de Estado da Energia

Despacho n.° 15775-D/2016

Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 3.° do Anexo Il ao Decreto-Lei
n.° 339-D/2001, de 28 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 165/2013, de 16 de dezembro, a ENMC — Entidade Nacional
para o Mercado de Combustiveis E. P. E. tem por objeto a constitui¢do
e manutengao das reservas de petroleo bruto e de produtos de petroleo.

Os encargos associados a constituicdo e manutengdo de reservas es-
tratégicas sdo integralmente suportadas pelos operadores obrigados, me-
diante prestacdes pecunidrias, a efetuar em beneficio da ENMC, definidas
anualmente, para cada categoria de produtos, devendo permitir recuperar
as despesas em que aquela entidade ptblica empresarial incorra, nos
termos do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.® 165/2013, de 16 de dezembro.

Considerando o parecer favoravel do Conselho Consultivo da Uni-
dade de Reservas Petroliferas, emitido nos termos do artigo 17.° dos
Estatutos da ENMC;

Assim, no exercicio dos poderes que me foram delegados pelo Despa-
cho n.® 2983/2016, de 17 de fevereiro, do Senhor Ministro da Economia,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro de
2016 e, nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/2013,
de 16 de dezembro, determino o seguinte:

1 — Sao definidas para o ano 2016, pelas categorias de produtos de
petroleo definidas no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 165/2013,
de 16 de dezembro, as seguintes prestagdes:

Categoria A — 1,78 (euros/ton. coe);
Categoria B — 1,78 (euros/ ton. coe);
Categoria C — 1,78 (euros/ ton. coe).

2 — O presente despacho produz efeitos reportados ao primeiro dia
util de 2016.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario de Estado da Energia, Jorge
Filipe Teixeira Seguro Sanches.
210139015

FREGUESIA DE BENFICA
Aviso n.° 16263-A/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de 29 postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior, 18 postos de trabalho para a carreira/categoria de As-
sistente Técnico e 26 postos de trabalho para a carreira/categoria
de Assistente Operacional, para a constituicdo de relagao juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 30.° e 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a Portaria 145-A/2011, de
06 de abril, e na sequéncia da deliberagdo da Junta de Freguesia 20 de
dezembro de 2016, e deliberacdo da Assembleia de Freguesia de 16 de
dezembro de 2015, que aprovou o Mapa de Pessoal da Junta de Fregue-
sia de Benfica, torna-se publico que se encontra aberto, pelo periodo
de 10 dias tteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal, destinado a celebragéo
de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com vista ao preenchimento dos seguintes postos de trabalho do mapa
de Pessoal da Junta de Freguesia de Benfica:

1.1 — Carreira de Técnico Superior/Categoria de Técnico Supe-
rior — 29 (vinte e nove) postos de trabalho:

1.1.1 — Referéncia A — Carreira Técnico Superior/Categoria de
Técnico Superior intervengao social — 3 (trés) postos de trabalho — Lic.
Psicologia, Lic. Comunicagdo Social e Educagao Multimédia;

1.1.2 — Referéncia B — Carreira Técnico Superior/Categoria de Téc-
nico Superior — Administragdo Geral — 12(onze) postos de trabalho

Ref.* Bl — Lic. Direito — 1(um) posto de trabalho

Ref? B2 — Lic. Gestao, Contabilidade, Economia — 4 (quatro) pos-
tos de trabalho

Ref.® B3 — Lic. Design Visual, Sociologia — 2 (dois) postos de
trabalho

Ref.* B4 — Lic. Gestdo e Administragdo Publica, Gestdo de Recursos
Humanos, Servigos Social — 3 (trés) postos de trabalho

Ref* B5 — Lic. Historia, Belas Artes — 2 (dois) postos de trabalho

1.1.3 — Referéncia C — Carreira Técnico Superior/Categoria de Téc-
nico Superior — Area do Desporto — 4 (quatro) postos de trabalho

Ref.* C1 — Lic. Educagéo Fisica— 1(um) posto de trabalho

Ref.* C2 — Lic. Gestdo do Lazer e Animagdo Turistica— 1(um)
posto de trabalho

Ref.* C3 — Lic. Gestao de Empresas e Rel. Publicas — 2(dois)postos
de trabalho

1.1.4 — Referéncia D — Carreira Técnico Superior/Categoria de
Técnico Superior — Areas Educagdo e Formagdo — 5(cinco) postos
de trabalho

Ref.* D1 — Lic. Sociologia — 1 (um) posto de trabalho

Ref.* D2 — Lic. Ciéncias da Educagdo — 1(um) posto de trabalho

Ref* D3 — Lic. em 1.° ciclo e 2.° ciclo — Variante EVT — 1(um)
posto de trabalho

Ref.* D4 — Lic. Educagao Social e Solicitadoria — 2(dois) postos
de trabalho
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1.1.5 — Referéncia E — Carreira Técnico Superior/Categoria de Téc-
nico Superior — Area do Mercado — 1(um) posto de trabalho — Lic.
Eng® Tec. e Seguranga Alimentar — 1 (um) posto de trabalho

1.1.6 — Referéncia F — Carreira Técnico Superior/Categoria de Téc-
nico Superior — Area Centro Clinico — 1(um) posto de trabalho — Lic.
Enfermagem/Ciéncias médicas

1.1.7 — Referéncia G — Carreira Técnico Superior/Categoria de
Técnico Superior -Area Espago Publico — 3(trés) postos de trabalho

Ref* G1 — Lic. Arquitetura ¢/ documento comprovativo de inscrigdo
em vigor na Ordem dos Arquitetos como membro efetivo — 1 (um)
posto de trabalho

Ref:* G2 — Lic. Eng. Civil ¢/ documento comprovativo de inscrigao
em vigor na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Téc-
nicos como membro efetivo — 1(um) posto de trabalho

Ref' G3 — Lic. Ciéncia Politica — 1(um) posto de trabalho

1.2 — Carreira de Assistente Técnico/Categoria de Assistente Técnico

1.2.1 — Referéncia H — Categoria de Assistente Técni-
co — 18(dezoito) postos de trabalho

1.2.1.1 — Ref*H1 — Administragdo Geral — 3(trés) postos detrabalho

1.2.1.2 — Ref:* H2 — Desporto — 3(trés) postos de trabalho

1.2.1.3 — Ref.* H3 — Educag8o e Formagdo — 5(cinco) postos de
trabalho

1.2.1.4 — Ref.® H4 — Espago Publico — 3(trés) postos de trabalho

1.2.1.5 — Ref.* H5S — Mercado — 1(um) posto de trabalho

1.2.1.6 — Ref.* H6 — Centro Clinico — 1(um) posto de trabalho

1.2.1.7 — Ref.* H7 — Cultura — 1(um) posto de trabalho

1.2.1.8 — Ref:* H8 — Area Social — 1(um) posto de trabalho

1.3 — Carreira de Assistente Operacional/Categoria de Assistente
Operacional

1.3.1 — Referéncia I — Categoria de Assistente Operacio-
nal — 26(vinte e seis) postos de trabalho

1.3.1.1 — Ref* 1”1 — Area Social — 1(um) posto de trabalho

1.3.1.2 — Ref®’I”2 — Administragdo Geral — 3(trés) postos de
trabalho

1.3.1.3 — Ref.* “I”3 — Espago Publico e Higiene Urbana -14(catorze)
postos de trabalho

1.3.1.4 — Ref* “I”4 — Espaco Publico — 2 (dois) motoristas: 1 com
carta de condugdo de pesados de mercadorias e 1 motorista com carta
de condugdo de pesados de passageiros e certificagdo para transporte
de criangas

1.3.1.5 — Ref* “I”’S — Educag@o — 6 (seis) postos de trabalho

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145- A/2011, de 6 de abril, declara -se que ndo estdo cons-
tituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo nem
junto desta Dire¢@o-Geral enquanto ECCRC.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro,
e de acordo com a decisdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral
das Autarquias Locais, de 5 de maio de 2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
2014/07/15, «as autarquias locais estdo dispensadas da consulta prévia
a Diregdo-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista
naquela Portariay.

4 — Local de trabalho: na area da Freguesia de Benfica.

5 — Caracterizagdo sumaria dos postos de trabalho para além dos
contetdos funcionais da cada carreira/categoria, em conformidade com
on.°2 do artigo 88.° da LGTFP:

5.1 — Referéncia A — Carreira Técnico Superior/Categoria de Téc-
nico Superior

5.1.1 — Referéncia A — Carreira Técnico Superior/Categoria de
Técnico Superior (intervengao social) 3(trés) postos de trabalho — Lic.
Psicologia, Lic. Comunicagdo Social e Educagdo Multimédia: realizar
estudos de levantamento socio demografico e diagnésticos sociais;
realizar avaliagGes psicologicas e acompanhamento psicoterapéutico
de carater dindmico a criangas e jovens; organizar, gerir e executar
projetos de intervengdo social destinados a criangas e jovens nas areas
da prevengdo de comportamentos de risco, promogao de estilos de vida
saudaveis, estimulagdo da expressdo plastica e dramatica; promogao do
sucesso escolar e empreendedorismo, desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais, implementagdo de atividades para ocupagdo dos
tempos livres; promover relagdes interinstitucionais com forgas vivas
da freguesia; organizagdo, dinamizag@o e participagdo nas atividades
da JFB; coordenagdo de projetos de estimulag@o cognitiva sénior, ope-
racionalizag@o de projetos socio culturais para idosos, nomeadamente
no ambito do Envelhecimento Ativo e Saudavel e Praia Campo Sénior;
executar as tarefas enquadradas no contetido funcional da carreira/ca-
tegoria em questao.
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5.1.2 — Referéncia B — Carreira Técnico Superior/Categoria de Téc-
nico Superior- Administracdo Geral — 12(doze) postos de trabalho

5.1.2.1 — Ref'B1 — Lic. Direito — 1(um) posto de trabalho: exer-
cer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo inerentes a
area juridica; elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e
aplicacdo da legislagdo nomeadamente na 4rea da contratagdo publica;
prestar todas as informagdes necessarias aos 0rgaos autarquicos; instruir
processos disciplinares; instruir processos de contraordenagao; adotar
os procedimentos de suporte as decisdes a proferir, relacionadas com
as competéncias da JFB; elaborar contratos e documentos de cariz
técnico-juridico; prestar apoio juridico nas atividades dinamizadas pela
Freguesia;

5.1.2.2 —Ref*B2 — Lic. Gestdo, Contabilidade, Econo-
mia — 4 (quatro) postos de trabalho: analisar e elaborar pareceres em
matéria de contabilidade e contratagdo publica (CCP); elaborar contratos
e documentos de cariz técnico; elaborar estudos, relatorios e mapas que
fundamentem decisdes do ambito contabilistico; elaborar informagdes e
dados contabilisticos de apoio a elaboragdo dos documentos previsionais:
or¢amento e opgdes do plano; monitorizagdo e acompanhamento dos
procedimentos contabilisticos; gerir os documentos de prestagdo de
contas e outros que se considerem relevantes; criar/gerir as plataformas
de registo e tratamento da informagao contabilistica; garantir a prestagdo
de informagdo contabilistica as entidades oficiais; prestar apoio nas
atividades dinamizadas pela Freguesia; arquivar, organizar e atualizar
os documentos contabilisticos;

Propor agdes que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior
no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengao, utili-
zagdo e controlo de recursos financeiros; planificar, organizar, classificar
e coordenar a execugao da contabilidade, respeitando as normas legais e
os principios contabilisticos geralmente aceites, utilizando para o efeito
aplicagdes informaticas, nomeadamente o POCAL, o Aprovisionamento
e 0 Patrimoénio; elaborar o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano de
acordo com o POCAL; elaborar documentos de prestagdo de contas de
acordo com o POCAL,; proceder ao apuramento do IVA;

Elaborar a informacéao para efeitos e envio através do Sistema In-
tegrado de Informagdo das Autarquias Locais (SIIAL); proceder ao
apuramento dos custos e dos proveitos (contabilidade analitica); pro-
ceder ao apuramento de custos relativos ao regime juridico das taxas e
respetiva fundamentagdo econdmica e financeira; elaborar a avaliagao e
aprovagao do inventario pelo 6rgdo competente no ambito do POCAL;
aplicar principios e regras e sua aprovagao/revisao pelo 6rgdo compe-
tente da norma de controlo interno do patrimoénio da autarquia; utilizar
o classificador econdmico nas despesas a imputar aos bens da autarquia;
elaborar a classificagdo contabilistica dos bens da Autarquia de acordo
com 0 POCAL e o CIBE; elaborar o arrolamento, classificacao e ava-
liagdo dos bens da autarquia ¢ elaboragdo dos documentos necessarios
a prestagdo de contas; exercer fungdes de consultadoria em matéria de
ambito financeiro e assumir a responsabilidade pela regularidade técnica
nas areas contabilistica e fiscal.

5.1.2.3 — Ref'B3 — Lic. Design Visual, Sociologia — 2 (dois) postos
de trabalho:

Defini¢do e controlo da imagem grafica institucional e aplicagdo
do manual de normas visuais; defini¢do de conceitos de comunicagéo
visual para divulgagdo das iniciativas da JFB; concegdo e manutengdo
da imagem digital; concecdo grafica, tratamento de conteiidos e pagi-
nagdo de publica¢des diversas incluindo revista e jornal; tratamento e
manipulagio digital 3D e 2D de fotografia; controlo de produgao grafica;
ministrar formagdo na area da comunicagdo; criagdo de infografias,
ilustragdes e concegdo de materiais ludicos para criangas e jovens das
escolas, arte-finalizagdo dos projetos para produgdo grafica; producio
de contetidos graficos para edi¢do de video.

Desenvolvimento, planeamento e implementagdo da estratégica de
comunicac¢do da JFB; coordenacdo editorial e gestdo de contetidos
para publicagdes diversas incluindo revista e jornal da JFB, definigdo
de conteudos video; gestdao e desenvolvimento do site e respetivos
conteudos; gestdo da presenca nas redes sociais; gestdo e controlo de
produgdo materiais e pegas graficas; analise estatistica multivariada e
desenvolvimento de estudos de mercado; ministrar formagao na area
das redes sociais e marketing estratégico. Coordenacdo e organizagio
de eventos.

5.1.2.4 — Ref* B4 — Lic. Gestao e Administragdo Publica, Gestao de
Recursos Humanos, Servigo Social — 3 (trés) postos de trabalho:

Prestar apoio ao executivo em todas as agdes tidas como necessarias
para a boa execugao das suas fungdes e atividades; coordenar a agenda
publica da JFB, apoiar nas reunides do executivo, ¢ Assembleia de
Freguesia; acompanhar e dar seguimento as propostas do executivo;
preparar candidaturas a fundos comunitérios; coordenagdo da elabora-
¢do de GOP’S; interligacdo com CML, ANAFRE e demais institui¢cdes
nacionais e internacionais; preparar e desenvolver a¢des de formagao;
coordenar procedimentos de gestdo documental; pesquisa, recolha,
analise e inser¢do de indicadores no balango social da JFB; assegurar
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o sistema de avaliacdo dos trabalhadores (SIADAP); efetuar analise de
diagnostico local; gestdo e organizagdo dos procedimentos necessarios
a selecdo e recrutamento de trabalhadores; preparar e coordenar proce-
dimentos concursais;

Efetuar atendimento ao publico e todas as tarefas inerentes ao mesmo
(como emissdo de atestados, registo de canideos e/ou gatideos, entre
outras); assegurar a atribui¢@o de licengas de utilizagdo/ocupacéo da via
publica e demais licengas que se encontrem previstas na lei e nos regula-
mentos municipais e nos termos ai consagrados, e efetuar o calculo das
respetivas taxas; acompanhamento técnico de todo o processo formativo
em articulagdo com a DGERT e ANQEP; gestdo e implementagao de
processos de formagao e-learning; selecao de formadores e formandos;
assegurar a realizagdo do programa de formagdo no cumprimento do
disposto na legislagdo vigente, bem como dos normativos internos,
projeto pedagogico e de animagdo definidos pela Autarquia; elaborar
o plano de formagdo interno e acompanhar o plano formagéo externo;
dinamizagdo e gestdo de eventos.

5.1.2.5 — Ref* B5 — Lic. Historia, Belas Artes — 2 (dois) postos
de trabalho:

Tratamento documental, catalogagdo, levantamento historico de pa-
trimoénio edificado de Benfica, desenvolvimento e implementagao de
percurso historico, levantamento bibliografico da toponimia de Benfica;
acompanhamento de trabalhos de recuperag@o do patrimonio historico;
gestao documental de toda a correspondéncia relacionada com o execu-
tivo e assembleia de freguesia, preparagio e apoio as reunides de Junta e
Assembleia de Freguesia; elaboragdo de relatorios e informagdes escritas
da atividade da JFB; assistir as reunides tomando as devidas notas de
forma a assegurar o cumprimento do decidido, a elaboragdo de atas,
dando o devido seguimento e assegurando o seu arquivo, acompanhar
a atividade da AML e CML no que respeita a freguesia de Benfica.

Analisar e acompanhar projetos de reabilitacdo do patriménio em
sede de gestdo da JFB; participar na orientagdo dos projetos de manu-
tengdo e reparagdo de construcdes; estudar e elaborar pareceres sobre
os aspetos técnicos das areas de intervencdo e da sua area funcional,
analisar pareceres e estudos sobre as tematicas de referéncia e participar
na elabora¢do de comunicagdes da area e relatorios; colaborar na area
do licenciamento e assegurar tarefas relacionadas com o mapeamento
comercial da freguesia; gerir e coordenar projetos de desenvolvimento
artistico e cultural desenvolvido pela JFB; desenvolver academias ar-
tisticas séniores e infanto-juvenis, criar e implementar um programa de
arte urbana e gerir o espago expositivo do Palacio Baldaia.

5.1.3 — Referéncia C — Carreira Técnico Superior/Categoria de
Técnico Superior — Area do Desporto — 4 postos de trabalho

5.1.3.1 — Ref* C1 — Lic. Educagao Fisica — 1(um) posto de tra-
balho: excetuar as tarefas especificas, no ambito das competéncias dos
pelouros da educagéo e do desporto; realizar tarefas inerentes ao servigo,
assegurando a substitui¢do pontual do pessoal ausente garantindo a
concretizagdo dos projetos; apoiar e acompanhar desenvolvimento de
eventos desportivos; acompanhar, dinamizar e supervisionar programa-
¢do de desporto aventura e outdoor; coordenar e implementar programas
desportivos de dmbito escolar; implementar e dinamizar projetos de
academias de artes marciais; ministrar formagdes externas e internas nas
areas de pedagogia desportiva e boas praticas ludico-pedagogicas;

5.1.3.2 — Ref*C2 — Lic. Gestao do Lazer e Animagdo Turisti-
ca— 1(um) posto de trabalho: excetuar tarefas especificas no ambito
das competéncias do pelouro do desporto; executar tarefas de apoio
geral e burocratico, indispensaveis a concretiza¢do de projetos publicos
na area do desporto; realizar tarefas inerentes ao servico, assegurando a
substitui¢do pontual do pessoal ausente; apoiar e acompanhar desenvol-
vimento de eventos desportivos; acompanhar, dinamizar e supervisionar
programagio de desporto aventura e outdoor; apoiar e coordenar campos
de férias; ministrar formagdes internas e externas nas areas de desporto
aventura e outdoor; coordenar o BX — Adventure Park;

5.1.3.3 — Ref*C3 — Lic.Gestao de Empresas e Rel. Publi-
cas — 2(dois) postos de trabalho: Exercer, com responsabilidade e
autonomia técnica, fungdes consultivas de estudo, planeamento, pro-
gramacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica inerente a respetiva area de especializagdo e
formag@o académica que visam fundamentar e preparar a decisdo nas
areas do centro clinico e complexos desportivos; assegurar e coordenar o
desenvolvimento das tarefas administrativas, no ambito das competéncias
dos Servicos do Desporto e Centro Clinico;

5.1.4 — Referéncia D — Carreira Técnico Superior/Categoria de
Técnico Superior — Areas Educagdo e Formagao — 5 (cinco) postos
de trabalho

5.1.4.1 — Ref' D1 — Lic. Sociologia — 1 (um) posto de trabalho: rea-
lizar estudos de levantamento socio demografico e diagnosticos sociais
da comunidade escolar; efetuar avaliagdes e prestar apoio técnico, tendo
em vista o conhecimento de caréncias sociais educativas e culturais das
populagdes; promogdo do sucesso escolar e empreendedorismo; imple-
mentagao de atividades ltidicas criangas e jovens; coordenar campos de
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férias fechados e abertos; promover relagdes institucionais com associa-
¢oes, clubes e demais institui¢cdes da freguesia; dinamizagao e gestdo de
eventos; dinamizagdo do comércio do associativismo local;

5.1.4.2 — Ref* D2 — Lic. Ciéncias da Educagdao — 1(um) posto
de trabalho: coordenagdo de programas de formacao, elaboragdo de
candidaturas e acompanhamento técnico de todo o processo formativo
em articulagcdo com a DGERT e ANQEP; gestdo e implementacao de
processos de RVCC; selecao de formadores e formandos; assegurar
a realizagdo do programa no cumprimento do disposto na legislacdo
vigente, bem como dos normativos internos, projeto pedagogico e
de animacao definidos pela Autarquia; garantir o cumprimento das
normas de saude, higiene e seguranca e demais normativos legais
em vigor; elaborar o plano de formagao interno e coordenar o plano
formagdo externo;

5.1.43 —Ref* D3 —Lic. em 1.°Ciclo e 2.°Ciclo-Variante
EVT — 1(um) posto de trabalho: gerir processo de contratagdo de
professores das AEC’s; gerir e dinamizar atividades de TIC e ludico-
-pedagogicas para alunos com necessidades educativas especiais (com
especial enfoque para alunos surdos); estabelecer a ligagdo entre os
encarregados de educagdo, a escola e o pelouro; Articulagdo com a
Dgeste; elaborag@o do plano de atividades; assegurar a realizagdo do
programa no cumprimento do disposto na legislagdo vigente, bem como
dos normativos internos, projeto pedagogico e de animagio definidos
pela Autarquia; garantir o cumprimento das normas de satde, higiene
e seguranga e demais normativos legais em vigor; prestar apoio e assis-
téncia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de
satde; gestdo e acompanhamento de sistemas informaticos Medidata e
Edubox e outros implementados;

5.1.4.4 — Ref* D4 — Lic. Educagdo Social e Solicitadoria 2 (dois)
postos de trabalho: coordenac@o do programa CAF/AAAF, estabelecer
a ligagdo entre os encarregados de educagdo, a escola e o pelouro da
educacio; elaboragdo do plano de atividades; garantir o cumprimento
das normas de saude, higiene e seguranca e demais normativos legais
em vigor; dinamizagdo e gestdo de eventos e atividades aventura com
criangas e jovens; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros
socorros €, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno
a unidade de prestacdo de cuidados de saude; coordenacdo e imple-
mentacdo de procedimentos de avaliagdo de projetos educacionais;
implementar e acompanhar os processos relativos a arrecadacdo da
receita provenientes da CAF/AAAF, assegurar a boa cobranga das taxas
previstas nos projetos educacionais (CAF’s, refeicdes e Academia do
Saber), desenvolver a implementar procedimentos internos e externos
de acompanhamento e recuperagdo de divida.

5.1.5 — Referéncia E — Carreira Técnico Superior/Categoria de
Técnico Superior — Area do Mercado — 1(um) posto de trabalho

Lic. Eng* Tec. e Seguranga Alimentar — 1 (um) posto de trabalho:
exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes de planeamento, programa-
¢do, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos inerente a respetiva
area de especializa¢do e formagdo académica que visam fundamentar
e preparar a decisdo na area do mercado e assegurar a realizagdo dos
programas no cumprimento do disposto na legislagdo vigente, bem como
dos normativos internos das areas; Implementar e fiscalizar aplicagdo
de Normativos de HCCP decorrentes de lei;

5.1.6 — Referéncia F — Carreira Técnico Superior/Categoria de
Técnico Superior -Area Centro Clinico-1(um) posto de trabalho

Lic. Enfermagem/Ciéncias Médicas — 1 (um) posto de trabalho:
exercer atividade de enfermagem; execucdo de tarefas de apoio admi-
nistrativo elementares e indispensaveis ao funcionamento do Centro
Clinico, nomeadamente, prestar informagdes, encaminhar os utentes
e agendar consultas; providenciar a limpeza, arrumagao conservagao e
boa utilizag@o dos instrumentos médicos;

5.1.7 — Referéncia G — Carreira Técnico Superior/Categoria de
Técnico Superior — Area Espago Publico — 3(trés) postos de trabalho

5.1.7.1 — Ref* G1 — Lic. Arquitetura ¢/ documento comprovativo
de inscrigdo em vigor na Ordem dos Arquitetos como membro efeti-
vo — 1(um) posto de trabalho: desenvolver projetos de arquitetura para
edificios publicos a cargo da Junta de Freguesia; preparagdo, acompa-
nhamento e fiscalizagdo de empreitadas. Assegurar a manutengéo e
conservagao de equipamentos sociais, culturais, desportivos e escolares,
elaborar informagdes e pareceres de caracter técnico sobre empreitadas:
assegurar a atribuigao de licengas de utilizagdo/ocupagao da via publica,
licengas de afixagdo de publicidade de natureza comercial, licengas de
atividade de exploracao de maquinas de diversdo, licengas para recintos
improvisados e licengas de atividades ruidosas de carater temporario
que se encontrem previstas nos regulamentos municipais € nos termos
ai consagrado e efetuar o calculo das respetivas taxas; assegurar a fisca-
lizagdo, o processamento das contraordenagdes e a aplicagdo das coimas
e das sangdes acessorias, referentes ao licenciamento, executar as tarefas
enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria em questdo;
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5.1.7.2 — Ref* G2 — Lic. Eng. Civil ¢/ documento comprovativo
de inscri¢do em vigor na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos En-
genheiros Técnicos como membro efetivo — 1(um) posto de trabalho:
desenvolver projetos de tragado rodoviario e de redes de drenagem de
aguas pluviais e de abastecimento de agua, de sinalizag@o vertical e
horizontal; elaborar informagdes e pareceres de caracter técnico sobre
empreitadas e ocupagdes de espago piblico no ambito do licenciamento,
execugdo de planos de evacuacdo em situacdes de emergéncia para
eventos em recintos improvisados, planos de seguranga ¢ saude em
projetos de obras publicas, de condicionamento de transito; preparagao,
fiscalizag@o e acompanhamento de empreitadas; assegurar a manutengéo
e conservagao de equipamentos sociais, culturais, desportivos e escola-
res e suas infraestruturas; executar as tarefas enquadradas no contetido
funcional da carreira/categoria em questao;

5.1.7.3 — Ref* G3 — Lic. Ciéncia Politica— 1(um) posto de tra-
balho: analisar e acompanhar processos de reclamagdo/ocorréncias e
gestdo da qualidade dos servigos através dos programas GOPI, Gismédia
e Medidata; assegurar a interligagdo e encaminhamento de processos
entre a JFB, a CML e freguesias vizinhas; prestar apoio especifico na
area do comércio local, do licenciamento e do espago publico; gestdo
de dossiers de empreitada e dos trabalhos de manutengao das equipas
operacionais da Junta; apoio a realiza¢do de eventos em recintos impro-
visados, controlo dos condicionamentos de transito ¢ ocupagdes de via
publica; assegurar a manuteng@o de equipamentos infantis, desportivos,
culturais e educativos;

5.2 — Carreira de Assistente Técnico/Categoria de Assistente Técnico,
para além dos contetidos funcionais da cada carreira/categoria:

5.2.1 — Ref* Hl — Administracdo Geral — 3(trés) postos de tra-
balho: executar tarefas relacionadas com o expediente geral da Au-
tarquia de acordo com procedimentos estabelecidos; rececionar a
correspondéncia e encaminhé-la para os servigos, em funcdo do tipo
de assunto e da prioridade da mesma; efetuar atendimento ao publico e
todas as tarefas inerentes a0 mesmo; assegurar o encaminhamento das
reclamacgdes telefonicas ou presenciais, coordenar a area da rececdo
da JFB e controlar a gestdo e manutengdo dos equipamentos afetos
as areas transversais.

Efetuar reconciliagdes bancarias; efetuar os registos contabilisticos;
emitir requisi¢des internas e externas; assegurar um arquivo atualizado
e organizado de toda a documentagdo; assegurar o processamento de
vencimentos e outros abonos e todos os procedimentos inerentes a essa
matéria; proceder ao registo e classificagdo dos bens moveis e imoveis
adquiridos e a guarda da freguesia nos termos das regras e métodos do
CIBE; Proceder as valorizagdes, amortizagdes, ajustamentos, reava-
liagdes e abates nos termos da lei; identificar e desenvolver técnicas
de arquivo.

Exercer fungdes de apoio geral ao Gabinete de Comunicag@o ¢ Ima-
gem; tratamento grafico da Informacgao Escrita para a Assembleia Fre-
guesia; exercer fungdes de natureza técnica na area da Comunicagéo e
Imagem; colaboragao e apoio na criagao de imagem grafica para eventos
da JFB, e demais publicagdes ou materiais graficos; desenvolver e apoiar
atividades da FJIB;

5.2.2 — Ref.* H2 — Desporto — 3(trés) postos de trabalho: exe-
cucdo de tarefas de apoio administrativo elementares e indispensaveis
ao funcionamento do complexo desportivo, nomeadamente, prestar
informagdes, encaminhar os utentes, agendar marcagdes, rececionar ins-
crigdes; atendimento publico e telefonico; controlar as entradas e saidas
de pessoas, bem como a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo
dos complexos desportivos; receber e transmitir informagdes diversas
na area do desporto; providenciar a limpeza, arrumagdo conservagdo e
boa utilizagdo dos equipamentos e materiais desportivos;

Garantir o bom estado de funcionamento e conservagéo das ferra-
mentas e maquinas com que trabalha; executar pequenas reparagdes
e manutengdes nos complexos desportivos; manusear equipamentos,
ferramentas e utensilios manuais ou elétricos adequados a execugéo
dos trabalhos e proceder a sua arrumacao e limpeza; prestar apoio nas
atividades dinamizadas pela Freguesia; executar tarefas no ambito do
expediente geral;

5.2.3 — Ref* H3 — Educagdo e Formagdo — 5 (cinco) postos de
trabalho: executar tarefas administrativas no ambito das competéncias
do pelouro de educagio e formagdo; executar tarefas relacionadas com
o expediente de acordo com procedimentos estabelecidos através de
sistemas informaticos Medidata e Edubox e outros implementados;
efetuar atendimento ao publico e todas as tarefas inerentes a0 mesmo,
relacionadas com a area da educagdo; encaminhar reclamagdes receciona-
das; apoiar no desenvolvimento de atividades resultantes dos protocolos
com outras instituigdes/entidades; tratar dos processos conducentes a
aquisicdo de bens e servicos; gestdo de transportes; dinamizacdo de
eventos e atividades aventura com criangas e jovens; prestar apoio e
assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de
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saude; efetuar reconciliagdes bancarias dos pagamentos das refeigoes
escolares a atividades da CAF/AAAF e outras;

Coordenar equipas dos refeitdrios e cantinas das escolas, garantir o
bom funcionamento dos servicos e a qualidade dos mesmos; garantir o
cumprimento das normas de HCCP nos refeitorios e cantinas; assegurar
a concegdo de ementas das refeigdes a fornecer nos refeitorios de acordo
com as normas definidas e a sua adequada e atempada distribuicdo e
publicitagdo; acompanhar e garantir a interligagdo entre os servigos e
fornecedores servigos no que concerne a qualidade e cumprimento dos
prazos; assegurar a logistica de recolha e fornecimento das refeigdes
entre escolas; assegurar a fiscalizagdo interna dos procedimentos e
normas nas areas/servigos dos refeitorios;

Colaborar na realizagdo de estudos de levantamento socio demografico
e diagnoésticos sociais da comunidade escolar e formativa; prestar apoio
técnico, tendo em vista o conhecimento de caréncias sociais educativas e
culturais das populagdes; colaborar na organizagio e execugio projetos
e programas de intervencao destinados a criangas e jovens da freguesia,
com as seguintes vertentes: preven¢do de comportamentos de risco;
promocgao de estilos de vida saudaveis; desenvolvimento de boas praticas
no ambito da seguranca rodoviaria; estimulagdo da expressdo plastica e
dramatica; promogdo do sucesso escolar; Implementagio de atividades
para ocupacdo dos tempos livres; entre outros que se considerem rele-
vantes; apoiar durante do periodo letivo as criangas com necessidades
educativas especiais;

5.2.4 — Ref* H4 — Espago Publico — 3 (trés) postos de trabalho:
executar tarefas administrativos no ambito das competéncias do ser-
vigo de apoio ao comércio local e ao empreendedor; executar tarefas
relacionadas com o mapeamento comercial da freguesia; gerir o projeto
Cartdo B; coordenar grupos locais de networking; efetuar atendimento
ao publico e todas as tarefas inerentes a0 mesmo; encaminhar reclama-
¢oes rececionadas; apoiar no desenvolvimento de atividades resultantes
dos protocolos com outras instituicdes/entidades; dinamizar e animar
eventos; locugdo de eventos; coordenar academias musicais; coorde-
nar estidio de som da Boavista, dinamizar campos de férias; prestar
apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou adulto a unidade de prestagdo
de cuidados de satde.

Coordenar equipas e brigadas de espago publico e espacos verdes;
coordenar a execugao de cargas e descargas; realizar tarefas de arruma-
¢do e distribui¢do; prestar apoio nas atividades e eventos dinamizadas
pela freguesia; executar tarefas no ambito do expediente geral da JFB
de acordo com os procedimentos definidos para as areas transversais
da JFB;

5.2.5— Ref' H5 — Mercado — 1(um) posto de trabalho: assegurar
as tarefas de controlo e cumprimento das normas e regras definidas nos
regulamentos da JFB pelos utilizadores ¢ comerciantes do Mercado;
efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento dos servigos assim como a melhor circulagdo
de pessoas ¢ bens na area do mercado; providenciar a¢des de limpeza,
arrumacao conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos; proceder
a agdes de fiscalizagdo e controlo e efetuar os relatorios e reportes
inerentes a atividade;

5.2.6 — Ref* H6 — Centro Clinico — 1(um) posto de trabalho: execu-
¢do de tarefas de apoio administrativo indispensaveis ao funcionamento
do Centro Clinico, nomeadamente, prestar informagdes, encaminhar os
utentes e agendar consultas, atendimento publico e telefonico; controlar
as entradas e saidas de pessoas, bem como a permanéncia de pessoas
estranhas ao servigo; receber e transmitir informagdes diversas; providen-
ciar a limpeza, arrumacgao conservagio e boa utilizacao dos instrumentos
médicos; garantir o bom estado de funcionamento e conservacdo das
ferramentas e equipamentos afetos ao Centro Clinico;

5.2.7 — Ref* H7 — Cultura — 1(um) posto de trabalho: assegurar e
colaborar nas tarefas técnicas no ambito atividades desenvolvidas no
Auditorio; prestar apoio como técnico de som e luzes; prestar informa-
¢oes, encaminhar os utentes e agendar reservas e marcagdes; atendi-
mento publico e telefonico; controlar as entradas e saidas de pessoas,
bem como a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo; receber e
transmitir informagGes diversas; providenciar a limpeza, arrumagao
conservacao e boa utilizagdo dos espagos culturais; garantir o bom estado
de funcionamento e conservagdo dos equipamentos com que trabalha;
acompanhar feiras e certames locais;

5.2.8 — Ref' H8 — Area Social — 1(um) posto de trabalho: recolher
e distribuir bens alimentares, garantindo as condi¢des de seguranga e
higiene dos mesmos; implementagao de programas de combate ao des-
perdicio alimentar, apoio a realizagdo de eventos; assegurar as pequenas
reparagdes na area social sénior e zelar pela sua resolugéo;

5.3 — Carreira de Assistente Operacional/Categoria de Assistente
Operacional para além dos contetidos funcionais da cada carreira/ca-
tegoria: .

5.3.1 — Ref”’I”1 — Area Social — 1 (um) posto de trabalho: exe-
cutar tarefas varias inerentes a fungdo no ambito da area social e dos



37894-(498)

programas desenvolvidos nomeadamente no apoio a jovens em risco
de exclusdo social; apoiar ao Banco Alimentar; apoio nos programas
de estudo acompanhado; garantir a manutengdo e bom funcionamento
dos equipamentos e bens da area social,

5.3.2 — Ref”’I”2 — Administragdo Geral — 3 (trés) postos de traba-
lho: execugdo de tarefas de apoio administrativo elementares e indis-
pensaveis ao funcionamento dos servicos transversais da JFB; atendi-
mento publico e telefonico; executar tarefas de registo nos programas
informaticos implementados, designadamente no programa Medidata;
rececionar e registar a correspondéncia e encaminha-la para os servigos
ou destinatarios, em fung¢do do tipo de assunto e da prioridade da mesma;
efetuar atendimento ao publico e todas as tarefas inerentes a0 mesmo
(como emissdo de atestados, registo de canideos e/ou gatideos, entre
outras assegurar tarefas no ambito do arquivo e zelar pela conservagao e
manutengao dos bens e equipamentos da JFB; executar tarefas no ambito
do expediente geral da JFB de acordo com os procedimentos definidos
para as areas transversais da JFB;

Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de ar-
rumagcao e distribui¢@o; executar outras tarefas simples, ndo especifi-
cadas, de caracter manual e exigindo, principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos; executar pequenas reparagdes; prestar apoio
nas atividades dinamizadas pela Freguesia; executar tarefas no ambito
do expediente geral da JFB de acordo com os procedimentos definidos
para as areas transversais da JFB;

5.3.3 — Ref* “I”3 — Espaco Publico e Higiene Urba-
na — 14(catorze) postos de trabalho: execucdo de trabalhos de ma-
nutengdo e limpeza de espagos verdes e espago publico; aplicagdo
de herbicida; efetuar a limpeza de sarjetas e sumidouros; executar
a deservagem nos espacos publicos; executar pequenas reparagdes;
compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento ou com
massas betuminosas; Manusear equipamentos, ferramentas e uten-
silios manuais ou elétricos adequados a execug@o dos trabalhos e
proceder a sua arrumagdo e limpeza; prestar apoio nas atividades
dinamizadas pela Freguesia; auxiliar na execucdo de cargas e des-
cargas; realizar tarefas de arrumagio e distribui¢ao;

5.3.4 — Ref* “I”4 — Espago Publico — 2 (dois) motoristas: 1 com
carta de condugdo de pesados, 1 com carta de conducdo de pesados e
transporte de criangas:

Cumprir as regras do Codigo da Estrada e do transporte de pessoas
incluindo criangas; efetuar a manutencdo e limpezas das viaturas que
conduz; executar os circuitos de limpeza, entrega de documentagdo ou
material entre os diferentes servigos da Freguesia; executar pequenas
reparacdes e zelar pelo bom estado de conservagdo e manutengdo dos
veiculos;

5.3.5 —Ref* “I”5 — Educag@o — 6 (seis) postos de trabalho: pro-
videnciar a limpeza, arrumagao, conservagdo e boa utilizagdo das ins-
talagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; participar no
acompanhamento das criangas durante o periodo de funcionamento
da escola; cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas
e jovens na escola; receber e transmitir mensagens; apoio as refeigoes
escolares e higiene, apoio ao acolhimento e entrega de criangas aos en-
carregados de educagio; apoio a vigilancia nos recreios; prestar apoio e
assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de
saude; apoiar na dinamizagao atividades ludico-pedagogicas e animagao
sociocultural com as criangas e jovens quer no recinto escolar quer fora
dele; apoiar durante do periodo letivo as criangas com necessidades
educativas especiais.

6 — Posicionamento remuneratorio de referéncia:

Em conformidade com o definido no artigo 38.° da LTFP, mediante o
definido para cada posto de trabalho em cada carreira/categoria, o posi-
cionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados sera objeto de
negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, com as limitagdes
impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 82- B/2014, de 31 de dezembro,
por remissao do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, que
aprovou o Or¢amento do Estado para 2016.

7 — Requisitos de admissdo:

Conforme o previsto nos artigos 17.° e 35.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura,
fixado no presente aviso, os seguintes requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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7.1 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

De acordo com o disposto do n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial;

7.2 — No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por aplicagdo do ponto anterior, de acordo com o artigo 30.°, n.° 5, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, poder-se-a proceder ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida;

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

7.4 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabe-
lecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do anexo da LGTFP e do
artigo 48.° da LOE;

7.5 — Nivel habilitacional, exigivel de acordo com os artigos 34.° e
86.° da LGTFP, com as seguintes especifica¢des:

Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° ¢ 35.° da LG-
TFP.

Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34.° ¢ 86.°
da LGTFP: Carreira de Técnico Superior/Categoria de Técnico Su-
perior — Ref* A a G, as licenciaturas e especificidades constantes do
ponto 1.1, relativas a cada uma das referéncias deles constantes e em
conformidade com o exigivel nos artigos 34.° ¢ 86.° da LTFP;

Carreira de Assistente Técnico/categoria de Assistente Técnico: Re-
feréncias H1 a H8: 12.° ano de escolaridade;

Carreira de Assistente Operacional/Categoria de Assistente Opera-
cional: Referéncias “17,”I”’1,”I""2,”I”’3,“I’4e “I”’5, escolaridade minima
obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 é
exigida a 4.% classe; nascidos ap6s 01/01/1967 ¢ exigida a 6.* classe ou
6.° ano de escolaridade; nascidos apds 01/01/1981 ¢ exigido o0 9.° ano
de escolaridade.

8 — Requisitos especiais (nivel habilitacional) e perfil de compe-
téncias:

De acordo com o n.°2 do artigo 34.° do anexo da LGTFP, o nivel
habilitacional exigido ¢é passivel de ser substituido por formagao e/ou
experiéncia em fungdes similares e equiparadas;

12.° ano de escolaridade: Capacidade de cooperagdo e integragdo
de equipas de trabalho; experiéncia profissional no contexto de ser-
vigos administrativos na Administragdo Local, incluindo realizagio
de oficios e editais (como «edital -convocatoria»), bem como em
fungdes de secretariado; conhecimentos de informatica na otica do
utilizador; experiéncia em gestdo documental através do Programa
Medidata; capacidade de cooperagdo e integragdo de equipas de tra-
balho; experiéncia profissional no contexto do atendimento ao publico
e servigos administrativos da Administragdo Local; conhecimentos de
informatica na 6tica do utilizador (processamento de texto, folha de
célculo, correio eletrénico e base de dados); experiéncia profissional
no ambito de emissdo de guias e recibos, registo de receita e despesa
de acordo com as normas legais aplicaveis, gestdo de or¢gamentos,
procedimentos de contratagdo publica experiéncia enquanto utilizador
do programa Medidata,

Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade: Capaci-
dade de cooperacdo e integracdo de equipas de trabalho; experiéncia
profissional no ambito de manutengdo de espago publico (incluindo,
calgadas e pilaretes, espacos verdes, sinalizagao vertical e horizontal);
conhecimentos praticos e destreza no dmbito dos procedimentos ligados
a conservagdo e manutengdo do espago publico; experiéncia profissional
no ambito da higiene urbana e areas funcionais da JFB.

9 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas em formulario de candidatura
obrigatorio, disponivel na Junta de Freguesia ou em www.jf-benfica.pt.

S6 sdo admissiveis as candidaturas entregues em suporte de papel.

As candidaturas podem ser remetidas pelo correio com aviso de
recegdo para Junta de Freguesia de Benfica, Av.* Gomes Pereira, 17,
Lisboa, ou entregues, pessoalmente, na mesma morada, no seguinte
horario: das 10h00 as 16h00.

E deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena
de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartao de cidadao;



Didrio da Republica, 2. série—N.° 250—30 de dezembro de 2016

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio de fun¢des do lugar
a concurso ¢ agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional fre-
quentadas nos ultimos trés anos, com alusdo a sua durag@o (n.° de
horas), devendo apresentar comprovativos de toda a informagao men-
cionada, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagao
Curricular;

d) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos ultimos trés anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel,

e) ARef’I”4 devera também apresentar fotocopia da carta de condu-
cdo respetiva e certificag@o para transporte de criangas;

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.2 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elemen-
tos do formulario ¢ motivo de exclusido do procedimento concursal.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagido de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibi¢do dos
originais dos documentos apresentados.

9.4 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro.

9.5 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentacao da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentacdo da mesma através do formulario tipo ou a sua ndo assinatura,
a falta de entrega de algum dos documentos referidos no ponto 9 ou a
falta de declaragdo, no formulario tipo, da reunido dos requisitos de
admissdo a concurso.

10 — Prazo de candidatura: O prazo de candidatura ¢ de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

11 — Métodos de selegdo:

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LGTFP, os métodos de selegdo
obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica.
De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, no caso de candida-
tos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situac@o de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade, e
que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
métodos de selegdo a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
de Avaliacao de Competéncias.

12 — Descrigdo dos métodos de avaliag@o:

12.1 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos pro-
fissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes
a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.2 — Natureza das Provas de Conhecimentos:

12.2.1 — Referéncia“I”:

12.2.1.1 — Ref* “I”1,“I”2 e “I”’S: as provas de conhecimentos sdo
de forma escrita e de natureza teérica de realizagdo individual, com a
duragdo de 45 minutos, sendo permitido o acesso a consulta de legisla-
¢do (a considerar nas suas versoes atualizadas, com todas as alteragdes
sofridas desde a sua publicagao inicial) ndo comentada e/ou anotada, e
comportara as seguintes matérias e legislacao: Carta Deontoldgica do
Servigo Publico (Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 18/93, 17 de
margo); Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, na sua redacao atual);Regime Juridico das Autarquias Locais
(Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagao atual);Reorganizagio
Administrativa de Lisboa (Lei n.° 56/2012, de 08 de novembro, na sua
redagdo atual);Sistema integrado de gestao e avaliagdo de desempenho
na Administragdo Publica e Autarquica (Lei n.° 66- B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagao atual e Decreto Regulamentar n.® 18/2009,
de 4 de setembro); Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril (Cadastro e
inventario dos bens do estado).

12.2.1.2 — Referéncia “I” 3: a prova sera de natureza pratica/simula-
¢do e de realizagdo individual, com a duragao total de 30 minutos. Nao
sera permitida a consulta de qualquer bibliografia. A prova consistira
na limpeza de parte de uma rua, na poda de uma planta, na limpeza de
uma sarjeta, composigdo de um pavimento, com utilizagdo das técnicas
e procedimentos corretos, com recurso aos instrumentos € equipamentos
apropriados.

12.2.1.3 — Referéncia “I”’4: a prova sera de natureza pratica/simula-
¢do e de realizagdo individual, com a duragdo total de 30 minutos, com
condugdo das carrinhas e autocarro da JFB.

12.2.2 — Referéncia “H”: as provas de conhecimentos sdo de forma
escrita e de natureza tedrica de realizagdo individual, com a duragéo
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de 45 minutos, sendo permitido o acesso a consulta de legislagdo ndo
comentada e/ou anotada (a considerar nas suas versoes atualizadas, com
todas as alteragoes sofridas desde a sua publicacao inicial), e comportara
as seguintes matérias e legislag@o:

Carta Deontolégica do Servigo Publico (Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 18/93, 17 de margo); Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro);Codigo dos
Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redagdo atual);Constituicdo da Republica Portuguesa (Lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto);Lei do Or¢camento do Estado
para 2016 (Lei n.° 7-A de 30 de margo);Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢do atual);Medidas de Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, na sua redagdo atual);Regime Juridico das
Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo
atual); Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais (Portaria
n.°412/2001, de 17 de abril, na sua redacdo atual);Reorganizacdo
Administrativa de Lisboa (Lei n.° 56/2012, de 08 de novembro, na sua
redacdo atual);Sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho
na Administragdo Publica e Autarquica (Lei n.° 66- B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagdo atual e Decreto -Regulamentar n.® 18/2009,
de 4 de setembro);Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril (Cadastro e
inventario dos bens do estado).

12.2.3 — Referéncias A, B, C, D, E, F e G: as provas de conhecimen-
tos sdo de forma escrita e de natureza tedrica de realizacdo individual,
com a duragdo de 90 minutos, sendo permitido o acesso a consulta de
legislagdo ndo comentada e/ou anotada (a considerar nas suas versdes
atualizadas, com todas as alteragdes sofridas desde a sua publicacdo
inicial), e comportara as seguintes matérias e legislag@o:

12.2.3.1 — Matérias e legislacdo comuns as referéncias A, B, C, D,
E, F e G e necessarias a realizagdo das respetivas provas:

Carta Deontologica do Servigco Publico (Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 18/93, 17 de marg¢o);Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro);Codigo dos
Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redagdo atual);Constituicdo da Republica Portuguesa (Lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto);Lei do Orgamento do Estado
para 2016 (Lei n.° 82- B/2014, de 31 de dezembro, na sua redacao
atual);Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacao atual);Medidas de Modernizagéo Ad-
ministrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua redacéo
atual);Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, na sua redagdo atual);Reorganizacdo Administra-
tiva de Lisboa (Lei n.° 56/2012, de 08 de novembro, na sua redagio
atual);Sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na
Administragao Publica e Autarquica (Lei n.° 66- B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redag@o atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro); Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril (Cadastro e
inventario dos bens do estado);Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro
(Codigo do procedimento administrativo); Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro (Codigo do trabalho); Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro
(Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso);Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (Plano oficial de contabilidade das
autarquias locais);Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho (Pro-
cedimentos necessarios a aplicag@o da lei dos compromissos e dos
pagamentos em atraso);Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro (Regime
financeiro das autarquias locais); Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (Lei
geral do trabalho em fungdes publicas);Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de abril (Medidas de modernizagdo administrativa);Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro (Quadro de competéncias, assim como o regime
juridico de funcionamento, dos drgdos dos municipios e das freguesias);
Portaria n.° 659/2006, de 03 de julho (Reclamagdes nas autarquias
locais); Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro (Regime geral das taxas
das autarquias locais.

12.2.3.2 — Matérias e legislagdo especifica relativa a referéncia G:
G1, G2 e G4 e necessarias a realizagdo das respetivas provas:

Regulamento Geral de Mobiliario Urbano e Ocupacgédo da Via Pu-
blica; Regulamento Geral de Taxas, Pregos e Outras Receitas do Muni-
cipio de Lisboa, Regulamento de Precos e Taxas da Junta de Freguesia
de Benfica, publicado na pagina eletronica www.jf-benfica.pt; Con-
di¢Ges de seguranca e de saude no trabalho em estaleiros temporarios
ou moveis (Decreto-Lei n.° 273/2003 de 29 de outubro);Prescrigdes
minimas de seguranga ¢ de saude na utilizagdo de equipamentos de
trabalho (Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro);Regime de
acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos que recebem publico,
via publico e edificios habitacionais (Decreto-Lei n.° 163/2006, de
08 de agosto, na sua redacao atual);Regime Geral da Gestdo de Re-
siduos (Decreto-Lei n.° 178/2006 de 05 de setembro, na sua redagao
atual);Lista Europeia de Residuos (Portaria n.° 209/2004, de 03 de
margo, na sua redago atual);Regime da gestao de residuos de cons-
trugdo e demoli¢do (RCD) (Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo,
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na sua redagdo atual);Regulamento de Ocupacédo da Via Publica com
Estaleiros de Obra, Proposta n.° 315/CM/2014 (Deliberagdo n.° 263/
AML/2014), publicada no 2.° suplemento do Boletim Municipal
N.° 10 da Camara Municipal de Lisboa, de 23 de outubro de 2014,
Ano XXI; Regulamento que estabelece as condi¢des de seguranga a
observar na localizacdo, implantagdo, concecdo e organizagdo funcional
dos espacgos de jogo e recreio, respetivo equipamento e superficies de
impacte (Decreto-Lei n.° 379/97, de 27 de dezembro, na redagao atual);
Sinalizagdo Vertical — Critérios de Colocag@o; Regulamenta das Con-
digdes Técnicas e de Seguranga a Observar na Concegao, Instalagdo e
Manutencgéo das Balizas de Futebol, de Andebol, de Hoquei e de Polo
Aquatico e dos Equipamentos de Basquetebol existentes nas Instalagdes
Desportivas de Uso Publico (Decreto-Lei n.° 100/2003, de 23 de maio,
na sua redagdo atual e Portaria n.° 1049/2004, de 19 de agosto);Acesso
e exercicio no Licenciamento Zero (Decreto-Lei n.’ 48/2011, de 01 de
abril, na sua redagdo atual);Portaria n.° 40/2014, de 17 de fevereiro
(Estabelece as normas para a correta remogao dos materiais contendo
amianto e para o acondicionamento, transporte e gestdo dos respetivos
residuos de construcdo e demoli¢ao gerados, tendo em vista a protecéo
do ambiente e da satide humana); Decisdo 2014/955/EU.

12.3 — Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocu-
par, tendo como referéncia os perfis de competéncias previamente
definidos.

12.4 — Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

12.4.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliagdo
curricular é calculada pela seguinte formula: AC = 0,20 HA + 0,20 FP+
+0,50 EP + 0,10 AD.

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula: AC = 0,30 HA +
+0,20 FP + 0,50 EP.

12.4.1.1 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes.

12.4.1.2 — A Formagdo Profissional (FP) integra os cursos de
formagdo e aperfeigoamento profissional, com comprovativos emi-
tidos por entidades acreditadas, frequentados nos tltimos trés anos,
nas atribuigdes/competéncias/atividades especificas de cada posto
de trabalho.

12.4.1.3 — A Experiéncia Profissional (EP) integra o tempo de ex-
periéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribui-
¢des/competéncias/atividades especificas de cada posto de trabalho, que
se encontre devidamente comprovado mediante declaracdes.

12.4.1.4 — A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do/competéncia/atividade idénticas a cada posto
de trabalho.

12.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

13 — Classificacao final obtida apos aplicagdo dos métodos de se-
lecdo:

13.1 — A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, para os
candidatos que realizem os métodos de avaliagdo, Prova de Conheci-
mentos ¢ Avaliagdo Psicologica, e sera calculada através da seguinte
formula: CF = (PC x 0,70) + (AP x 0,30).

13.2 — A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, para os
candidatos que realizem os métodos de selecdo, Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e sera calculada através da
seguinte formula: CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60).

14 — A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selec@o,
considerando-se excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83- A/2009, os candidatos que obtenham uma pontuagéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagao e de ponderagao dos métodos
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
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nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

16 — Os candidatos aprovados no método de sele¢@o obrigatorio
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através
de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria
83-A/2009.

17 — Constituem motivos de exclusdo dos candidatos o incum-
primento dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente
Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtencdo de
uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método de sele-
¢do aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo
seguinte.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no seu n.° 3, para a realizacdo da audiéncia dos interes-
sados, nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

18 — Juris dos Procedimentos concursais:

18.1 — Procedimento concursal para a carreira de Técnico Superior
/categoria de Técnico Superior:

Presidente: Dr.* Carla Sofia e Silva Rothes Ladeira, Vogal na Junta
de Freguesia de Benfica;
Vogais efetivos:

Maria Paula Antas Dias Grosso, Chefe de Divisdo, em subst. da Di-
visdo de Planeamento e Gestdo Financeira, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Dr.* Catarina Jacinta Piteira Cardoso Alves, Técnica Superior do
mapa de pessoal da JFB.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Teresa de Campos Rodrigues Vassalo e Silva, Técnica Su-
perior do mapa de pessoal da JFB;

Dr. Jodo Pedro dos Santos Tavares, Técnico Superior do mapa de
pessoal da JFB.

18.2 — Procedimento concursal para carreira de Assistente Técnico/
categoria de Assistente Técnico:

Presidente: Dr.* Carla Sofia e Silva Rothes Ladeira, Vogal na Junta
de Freguesia de Benfica;
Vogais efetivos:

Maria Paula Antas Dias Grosso, Chefe de Divisio, em subst. da Di-
visdo de Planeamento e Gestdo Financeira, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Dr.?* Catarina Jacinta Piteira Cardoso Alves, Técnica Superior do
mapa de pessoal da JFB.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Teresa de Campos Rodrigues Vassalo e Silva, Técnica Su-
perior do mapa de pessoal da JFB;

Dr. Jodo Pedro dos Santos Tavares, Técnico Superior do mapa de
pessoal da JFB.

18.3 — Procedimento concursal para carreira de Assistente Opera-
cional/categoria de Assistente Operacional:

Presidente: Dr.* Carla Sofia e Silva Rothes Ladeira, Vogal na Junta
de Freguesia de Benfica;
Vogais efetivos:

Maria Paula Antas Dias Grosso, Chefe de Divisdo, em subst., da Di-
visdo de Planeamento e Gestao Financeira, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Dr.* Catarina Jacinta Piteira Cardoso Alves, Técnica Superior do
mapa de pessoal da JFB.

Vogais suplentes:

José Pedro Gomes Campanigo, Chefe de Divisdo, em substitui¢do
da Divisdo de Manuten¢do do Espago Publico, Patriménio e Apoio
logistico na JFB;

Dr. Jodo Pedro dos Santos Tavares, Técnico Superior do mapa de
pessoal da JFB.

19 — As atas do jari, onde constam os parametros de avaliacdo
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de va-
loragdo final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados
por escrito.



Didrio da Republica, 2. série—N.° 250—30 de dezembro de 2016

20 — Nos termos do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia a comprovar mediante meios legalmente previstos.

21 — Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacio final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 35.° do anexo da Portaria.

22 — Alista unitaria de ordenagdo final, apds homologagao, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, na respetiva
pagina eletronica www.jf-benfica.pt, sendo ainda publicado um aviso
na 2.* série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua pu-
blicitagao.

23 — Nos termos don.® 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicado na 2.? série do Didrio da Republica/suplemento, na Bolsa
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de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til subsequente a
publicagdo no Didrio da Republica, por extrato, no prazo maximo
de trés dias tteis, contados a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica, em jornal de expansdo nacional e na respetiva pagina
eletronica www.jf-benfica.pt.

24 — Validade do procedimento concursal:

O procedimento ¢ valido para os postos de trabalho indicados e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo.

20 de dezembro de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia de
Benfica, Inés Drummond.
310120255

ENSILIS — EDUCAGAOQ E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.

Despacho n.° 15775-E/2016

A ENSILIS — Educagio e Formagio, Unipessoal, L.*, entidade insti-
tuidora do Instituto Portugués de Administragdo de Marketing de Porto,
procede a publicagdo do Regulamento de Creditagdo do estabelecimento
de ensino, nos termos do artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de
13 de setembro.

27/12/2016. — A Diretora-Geral da ENSILIS — Educag¢ao e Forma-
¢do, Unipessoal, L., Estibaliz Barranco Acha.

Regulamento de Creditagao de Formagao Certificada
e Experiéncia Profissional do IPAM — Porto

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo
que, no artigo 13.°, determina que os estabelecimentos de ensino superior
devem reconhecer, através da atribuicdo de créditos (ECTS) nos seus
ciclos de estudos, a experiéncia profissional e a formagao dos que neles
sejam admitidos através das provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos. Considerando o disposto no artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, que determina que, tendo em vista o prosseguimento
de estudos para a obteng@o de grau académico ou diploma, os estabe-
lecimentos de ensino superior reconhecem, através da atribuicdo de
créditos, a experiéncia profissional e outra formagdo (n.° 1, ¢)), para além
da obtida no ambito de outros ciclos de estudos superiores (n.° 1, a),
e de cursos de especializagao tecnoldgica (n.° 1, b)). No mesmo artigo
determina-se que os procedimentos a adotar para a creditac@o sdo fixados
pelo orgao legal e estatutariamente competente do estabelecimento do
ensino superior.

Nos termos e para os efeitos do disposto nas disposigdes legais atras
referidas, é aprovado o novo regulamento de creditagdo de competéncias
adquiridas no ambito de formagao realizada e de experiéncia profissional
obtidas por estudantes matriculados no IPAM — Porto.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito
1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos
processos de creditacdo de experiéncia profissional e outra formagao

certificada no Instituto Portugués de Administracdo de Marketing de
Porto adiante designado por IPAM — Porto, para efeitos do disposto no

artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, com a redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 5 de junho e da
Portaria n.° 401/2007 de 5 de abril.

2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todos aqueles que
pretendam prosseguir os estudos para a obtengdo de grau académico
ou diploma no IPAM — Porto e que tenham realizado formagao no
ambito de outros ciclos de estudos superiores em estabelecimentos de
ensino superior nacionais ou estrangeiros, e/ou que tenham realizado
formagédo no ambito de cursos de especializagdo tecnologica (CET), e/ou
sejam detentores de um curriculo profissional/experiéncia e formagao
pés-secundaria relevantes.

3 — O disposto neste regulamento aplica-se a todas as formagdes
conferidas pelo IPAM — Porto, nomeadamente, os ciclos de estudos
conducentes aos graus de Licenciado e de Mestre.

Artigo 2.°
Nog¢ao

Para efeito do presente Regulamento, entende-se por:

1 — «Creditag@o de Experiéncia Profissional» como sendo o processo
de atribuigdo de créditos ECTS em areas cientificas e unidades curricu-
lares de planos de estudos de cursos conferidos pelo [IPAM — Porto, em
resultado de uma efetiva aquisi¢ao de competéncias decorrente da forma-
¢do e de experiéncia profissional de nivel adequado e compativel com o
grau em causa, devidamente validada pelas entidades empregadoras.

2 — «Creditagdo de Formagdo Certificada» como sendo o processo
de atribuigdo de créditos ECTS em areas cientificas e unidades curricu-
lares de planos de estudos de cursos conferidos pelo IPAM — Porto, em
resultado da formagdo reconhecida a que se refere o nimero trés.

3 — «Formagao Certificada» ¢ a formagao que pode ser confirmada
através de certificado oficial, emitido por Institui¢cdes de Ensino Superior
nacionais ou estrangeiras, ou outras devidamente reconhecidas por enti-
dade oficial competente, desde que a formagao seja de nivel superior ou
pos-secundario, incluindo as disciplinas, unidades curriculares e outros
modulos pertencentes a planos de estudos de cursos superiores, nacio-
nais ou estrangeiros, e cursos de especializagdo tecnologica, que sejam
reconhecidos pelo Conselho Técnico-Cientifico do IPAM — Porto.

4 — «Formagao Pds-secundaria ndo Superior»: formacdo realizada
por estudantes que tenham completado o Ensino Secundario e néo fre-
quentaram o Ensino Superior, optando por uma formagdo de vocagdo
mais técnica.

Artigo 3.°

Tipologias de formacdo e de competéncias
passiveis de creditacio

1 — O requerimento de creditagdo ¢é efetuado relativamente a um
ou mais dos seguintes tipos de formagao realizada e de competéncias
adquiridas:

a) Formacdo realizada no ambito de outros ciclos de estudos superio-
res em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros



